
Моніторинг 

якості ОП 

хімічного 

факультету
Дніпровського національного 

університету імені Олеся 

Гончара



Організація та реалізація 

освітнього процесу
Організація освітнього 

процесу

Освітні можливості та ресурси для 

студентів

Хімічний факультет здійснює підготовку

здобувачів освіти за трьома освітніми

рівнями.

Освітній процес організовано відповідно

до освітніх програм та стандартів вищої

освіти.

Досягнення результатів навчання забезпечується

через викладання фундаментальних хімічних і

технологічних дисциплін, лабораторні та практичні

роботи, виробничу і переддипломну практику,

виконання курсових і кваліфікаційних робіт

Система оцінювання результатів навчання передбачає

поточний і підсумковий контроль, що здійснюється

відповідно до внутрішніх нормативних документів

закладу вищої освіти та принципів академічної

доброчесності.

• Освітній процес регламентується Положенням

про організацію освітнього процесу в

Дніпровському національному університеті

імені Олеся Гончара.

• Ліцензії та сертифікати акредитації

розміщені у відкритому доступі на сайті

університету.

• Для підтримки дистанційного навчання 

використовується Microsoft Office 365

• Навчальні матеріали, робочі програми та 

журнал оцінок розміщені у командах 

дисциплін

Студенти мають право обирати:

до 25% вибіркових дисциплін

теми та керівників курсових і 

кваліфікаційних робіт

бази практики.





Результати 

навчання

Система контролю знань Організація підсумкового 

контролю🔹 Поточний контроль

здійснюється під час практичних, 

семінарських та лабораторних 

занять

включає виконання  самостійних 

завдань, виконання практичних  та 

лабораторних робіт, тестування, 

усні відповіді

🔹 Підсумковий контроль

проводиться відповідно до вимог 

освітньої програми

форми: залік, іспит, захист 

курсових робіт

🔹 Інформування студентів

критерії оцінювання визначені у 

робочих програмах дисциплін

інформація надається через 

Microsoft Teams та на першому 

занятті

Перед проведенням екзамену

викладачі ознайомлюють студентів із

критеріями оцінювання

Екзаменаційні білети затверджуються

на засіданні кафедри.

Результати підсумкового контролю 

двічі на рік обговорюються на:

засіданнях кафедр

вченій раді факультету.



Результати 

навчання



Форми організації практики

практика за довгостроковими угодами

можливість самостійного вибору місця практики студентом 

з укладанням короткострокових угод

Співпраця кафедр з базами практики

укладення угод про співпрацю

визначення умов проходження практики

контроль та оцінювання результатів 

практичної підготовки

Практична 

підготовка 

здобувачів
Критерії вибору баз 

практики
• відповідність бази практики спеціальності та 

освітній програмі; 

• наявність сучасного технологічного обладнання 

та умов для набуття практичних навичок; 

• можливість виконання програми практики та 

досягнення програмних результатів навчання; 

• забезпечення кваліфікованого керівництва 

практикою від підприємства; 

• дотримання вимог охорони праці, безпеки та 

санітарно-гігієнічних норм; 

• можливість ознайомлення здобувачів із 

сучасними технологіями та виробничими 

процесами; 

• можливість подальшого працевлаштування 

здобувачів; 





Організація та реалізація 

освітнього процесу, робота 

гаранта та викладачів над якістю 

ОПП
Координацію реалізації освітньо-

професійної програми здійснює гарант ОПП. 

Організовує роботу проєктної групи. 

Ініціює регулярний перегляд та 
оновлення змісту освітніх компонентів. 

Забезпечує узгодженість навчальних 
дисциплін і відповідність результатів 
навчання вимогам стандарту та потребам 
ринку праці. 

Координує взаємодію з викладачами, 
роботодавцями, здобувачами освіти та 
іншими стейкхолдерами.

Викладачі, задіяні в 

реалізації ОПП

 Викладачі беруть активну участь у розробленні та оновленні 
робочих програм навчальних дисциплін.

 Використовують сучасні методи навчання та інтерактивні 
форми роботи. 

 Застосовують проблемно-орієнтоване та практико-
орієнтоване навчання.

 Зміст освітніх компонентів регулярно оновлюється з 
урахуванням: 

 результатів наукових досліджень; 

 професійного досвіду викладачів; 

 зворотного зв’язку від здобувачів освіти.





Підвищення кваліфікації та стажування викладачів.

Методичне забеспечення дисциплін



Перегляд робочих програм 

дисциплін
•Робочі програми регулярно переглядаються з метою забезпечення відповідності 

результатів навчання сучасним науковим і практичним вимогам. Перегляд 

здійснюється щорічно на кафедрах та науково-методичною радою факультету (за 

необхідності – кілька разів на рік). (протоколи НМР №3 від 23.10.2023 р.; №4 

від 04.11.2023 р.; №5 від 22.12.2023 р.; №9 від 19.03.2024 р.; №4 від 

26.11.2024 р.; №5 від 17.12.2024 р.).

•Питання затвердження та оприлюднення навчально-методичних матеріалів

розглядаються на засіданнях НМР факультету. 

•Контроль за підготовкою та виданням матеріалів здійснюють завідувачі кафедр та 

гаранти освітніх програм. 

•Оновлення навчальних матеріалів:

• презентації лекцій – щорічно; 

• матеріали для самостійної роботи – раз на 2–5 років; 

• лабораторні практикуми – раз на 3–5 років; 

• тематика курсових робіт – щорічно. 

•Найбільш активне оновлення матеріалів відбувається за 1–1,5 роки до 

акредитації.





Забезпечення дотримання 

академічної доброчесності 

працівниками ЗВО та здобувачами

Діяльність Бюро академічної доброчесності

 Голова Бюро Наталія Кондратюк пройшла онлайн-курс «Академічна 

доброчесність в університеті» у Національний університет «Києво-

Могилянська академія».

 У 2023–2024 рр. реалізовано освітню ініціативу «Академічна 

доброчесність. Крок 1, 2», проведено вебінари для кураторів 

академічних груп.

 У 2024 р. у середовищі Microsoft Teams проведено місячник 

«Академічна доброчесність. Крок 2» для студентів факультету.

 У 2025 р. відбувся «Марафон академічної доброчесності» для 

студентів і працівників факультету.

 У 2025. керівництво факультету пройшло підвищення кваліфікації з 

питань академічної доброчесності в Національний університет 

«Запорізька політехніка»

 березні 2026 р викладачі факультету слухали вебінар

«Академічна доброчесність: виклики, проблеми та 

перспективи» з питань академічної доброчесності в Національний 

університет «Запорізька політехніка».

 березні 2026 р. викладачі факультету 

слухали вебінар «Академічна доброчесність у науковій

діяльності»

 функціонує система запобігання та 

виявлення порушень академічної 

доброчесності

Контроль академічної доброчесності

Курсові, кваліфікаційні роботи та публікації 

проходять обов’язкову перевірку на плагіат

Перевірка здійснюється у декілька етапів із 

використанням систем:

StrikePlagiarism

Plagiarism Detector

Приклад реалізації політики академічної 

доброчесності:

кваліфікаційну роботу магістра 

спеціальності  2024 р. «Харчові технології»

було відхилено та направлено на 

доопрацювання через низький рівень 

унікальності (22%). У зв’язку з 

недоопрацюванням роботи здобувача не 

допущено до захисту.

Результати моніторингу:

протягом 2023–2025 рр. скарг щодо порушення 

принципів академічної доброчесності та 

випадків булінгу не зафіксовано.

Критерії унікальності

< 50 % – робота не допускається до захисту

50–69 % – робота направляється на 

доопрацювання

85–90 % – рівень унікальності для оцінки 

«відмінно»



Бюро з академічної доброчесності факультету
проводить інформаційну роботу щодо
популярізації принціпів академічної
доброчесності та інформує на сайті факультету

https://www.chemistrydnu.com.ua/yakist-osvity-
akademichna-dobrochesni/

 Студенти та викладачі проходять інформування та 
навчання, ознайомлюються з нормативними 

документами та рекомендаціями Міністерство 
освіти і науки України.На факультеті Бюро з академічної доброчесності

проводить:

•вебінари

•тренінги

•семінари

•консультації

•збори груп

•тренінг-курси

•міні-воркшопи

Інформаційна робота здійснюється через сайт 

факультету та у середовищі Microsoft Teams



Рівень взаємодії всіх учасників освітнього процесу, а також 

залучення здобувачів та роботодавців як повноправних партнерів до 

процедур і заходів забезпечення якості освіти

 Моніторинг якості 
освітнього процесу

 Проводиться анкетування здобувачів
освіти («Викладач очима студентів»,
оцінювання якості викладання
дисциплін).

 Проводиться анкетування випускників
факультету

 Аналізуються результати навчання,
успішність та дотримання академічної
доброчесності.

 Опитування студентів проводяться
наприкінці кожного семестру щодо якості
викладання, матеріального та
інформаційного забезпечення навчання.

 Результати розглядаються на засіданнях
кафедр і використовуються для
вдосконалення освітнього процесу.

Контроль якості забезпечує

Бюро із забезпечення якості вищої 
освіти та освітньої діяльності.

https://www.chemistrydnu.com.ua/%
d0%b1%d0%b7%d1%8f%d0%b2%d0%be/

Враховані  пропозиціі здобувачів та 

роботодавців в освітній процес

 Для вивчення основ стартапів і підприємництва у сфері харчових технологій введена вибіркова дисципліна "Як

відкрити стартап з нуля« (Гарант ОП Харчові технології)

 Отримання навичок з контролю якості продукції відповідно до міжнародних стандартів на першому

(бакалаврському) рівні дані вміння будуть реалізовані вивченням дисциплін: «Методи контролю продукції в

галузі», «Стандартизація, управління якістю та сертифікація продукції та послуг ресторанного

господарства» (Гарант ОП Харчові технології)

 До проекту нової ОП «Хімічні технології та інженерія» за бакалаврським рівнем ВО введено освітню компоненту

“Основи операційного та фінансового менеджменту хімічних підприємств”. (гарант ОП «Хімічні технології та

інженерія»)

 До переліку вибіркових дисциплін УВК введено дисципліну “Валідація методик в хімічному аналізі”, до переліку

ФВК введено досципліну “Стандартизація методик хімічного аналізу”. Викладання основ стандартизації та

сертифікації планується в рамках дисципліни “Хемометрика та валідація методик аналізу” з переліку освітніх

компонент циклу професійної підготовки ОП. (гарант ОП «Хімічні технології та інженерія»)

 Розглядається введення окремої дисципліни «Стандартизація та метрологія» до переліку освітніх компонент за

спрямуванням ОП до проєкту нової ОП. (гарант ОП «Хімічні технології та інженерія»)

 До проєкту нової ОП за бакалаврським рівнем ВО введено дисципліни «Основи стандартизації, метрології та

управління якістю продукції», «Основи валідації технологічних процесів та системи підтримки апаратів хімічних

технологій». В проєкті нової ОП збільшено кількість практик з 3 до 4. Введено виробничу переддипломну

практику у 8 семестрі (гарант ОП«Хімічні технології та інженерія»)

 На 2 семестр 2024-2025 н.р. на посаду старшого викладача кафедри працевлаштовано стейкхолдера, начальника

відділу якості ДП «Дніпростандартметрологія» Білоножка М.В., який в рамках викладання курсу «Гібридні та

комбіновані методи аналізу» дає основи стандартизації, сертифікації та метрології здобувачам освіти. До переліку

вибіркових дисциплін УВК введено дисципліну “Валідація методик в хімічному аналізі”, до переліку ФВК

введено дисципліну “Стандартизація методик хімічного аналізу”.

 Розглядається введення окремої дисципліни «Метрологія, стандартизація та сертифікація» до переліку освітніх

компонент за спрямуванням ОП до проєкту нової ОП (гарант ОП «Хімічний аналіз та експертиза матеріалів і

виробів")

 Робоча програма з дисципліни «Комп’ютерна обробка хімічного експерименту» до початку нового навчального

року буде переглянута та оновлена з урахуванням рекомендацій. (гарант ОП «Хімічний аналіз та експертиза

матеріалів і виробів")

 Завдяки рекомендаціям, висвітленим в рецензіях-відгуках, були внесені зміни до профілю ОП у формулювання

мети та особливостей програми. Також змінена назва однієї з виробничих практик з асистентської на викладацьку

(ОК 2.8). гарант ОП «Хімія")



Залучення роботодавців 

до забезпечення якості 

освіти
 До анкетування були залучені 

представники профільних підприємств та 

компаній, науково дослідницьких центрів

 Залучення до роботи 

стейкхолдерів на факультеті 



 Були отримані відгуки 

стейкхолдерів з 

рекомендаціями що до ОП

Викладачі кафедр, гаранти ОП, здобувачі освітніх 
програм систематично підтримують комунікацію з 
потенційними роботодавцями з метою врахування потреб 
ринку праці, оновлення змісту освітньої програми та 
підвищення практичної спрямованості навчання

Нова освітня програма «Хімія лікарських сполук

і косметичних засобів» отримала дуже привабливі

відгуки випускників та стейкхолдерів:

https://www.chemistrydnu.com.ua/elementor-

4995/.

Випускники спеціальності “Середня освіта 

(ХІмія)” теж користується 

попитом: https://www.chemistrydnu.com.ua/elemen

tor-4811/

https://www.chemistrydnu.com.ua/elementor-4995/
https://www.chemistrydnu.com.ua/elementor-4811/


НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА НА 

ХІМІЧНОМУ ФАКУЛЬТЕТІ

Практика врахування 

результатів

На факультеті існують передумови для використання

неформальної освіти, однак її фактичне застосування потребує

активізації, удосконалення нормативної бази та системного

моніторингу.

Аналіз використання можливостей неформальної освіти на

хімічному факультеті показав, що протягом 2024–2025 років

фактичне звернення здобувачів освіти із заявами щодо визнання

результатів навчання було вкрай обмеженим: поодинокі заяви
фіксувалися в межах окремих освітніх програм.

У межах окремих дисциплін результати неформальної діяльності

враховуються як додаткові бали (6–10) за лабораторні або

практичні роботи.

Приклади дисциплін:

Органічна хімія, 

Методика викладання хімії,

Вступ до спеціальності,

Логістичні системи в індустрії харчування, 

Технології крафтових виробництв,

Гастрономічний інженіринг.

Проблемні аспекти

•Лише ≈25 % робочих програм містять інформацію про 

можливість визнання результатів неформальної освіти. 

•Відсутній системний аналіз результатів на рівні кафедр і 

факультету. 

За результатами обговорення науково-методичною 

радою факультету було прийнято низку управлінських 

рішень, спрямованих на активізацію використання 

механізму визнання результатів неформальної освіти

Продовжити практику внесення до робочих програм

дисциплін інформації про можливість визнаня

результатів отриманих через неформальну освіту.

Передбачити можливість зарахування здобувачу певних

результатів навчання, передбачених ОК Курсова робота

за дисципліною чи ОК Курсова робота за спеціальністю

за результатами участі в наукових конференціях за

відповідною тематикою.



Міжнародна 

та 

національна 
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мобільність



Аналіз виконання рекомендацій 

попередньої акредитації






